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SECCION QUINTA

Num. 420

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Feria de Zaragoza

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Feria de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Feria de Zaragoza para
los afios 2023 a 2025 (cddigo de convenio 50002202011991), suscrito el dia 27 de
noviembre de 2023 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (UGT), recibido en la Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 5 de diciembre
de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, con
notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 17 de enero de 2023. — La subdirectora provincial de Trabajo, Ana
Guiral Arija.

X111 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FERIA DE ZARAGOZA

PREAMBULO
DisposicioNEs GENERALES

El presente convenio colectivo se suscribe por la representaciéon legitima de
Feria de Zaragoza como empresa y por el comité de empresa de la misma, como la
legitima representacion de la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios
en la misma.

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito del presente convenio colectivo es de empresa y regula las condicio-
nes laborales de los trabajadores que prestan sus servicios en Feria de Zaragoza,
cualquiera que sea su centro de trabajo y les sea de aplicaciéon de acuerdo con su
ambito personal.

Art. 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el &mbito del convenio la totalidad de los trabajadores
que prestan sus servicios en Feria de Zaragoza con las excepciones que a continua-
cion se indican:

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacién del presente convenio
el personal de alta direccion, cuya relacién laboral de caracter especial se regula en
el Real Decreto 1382/1985, asi como las restantes actividades y relaciones que se
contemplan en el numero 3 del articulo 1 y en el articulo 2 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 3. Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, entrando en vigor el dia
1 de enero de 2023, con independencia de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de Aragdn, salvo que se exprese lo contrario en alguno de sus articulos, y finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2025.

Llegado su vencimiento, se entendera prorrogado tacitamente de afio en afo,
salvo que por cualquiera de las partes se formulase su denuncia en los términos
convenidos.

Art. 4. Comision paritaria.

Con la finalidad de interpretar, conciliar, vigilar y regular las cuestiones contro-
vertidas que se deriven del desarrollo y aplicacion del presente convenio colectivo, se
constituira a partir de la fecha de la firma del mismo y en un plazo no superior a treinta
dias, una comision paritaria de interpretacion, conciliacién, vigilancia y regulacion.

Asimismo sera competencia de la comisién paritaria, la resolucion de las cues-
tiones que se planteen en su seno, tanto las relativas a la solucion de los problemas
de inaplicacién del convenio colectivo (art. 82 del Estatuto de los Trabajadores) como
de la resolucion de los conflictos sobre discrepancias de las partes sobre la aplicacién
del convenio. En caso de no obtenerse acuerdo al respecto, quedara expedita la via
judicial.

La comision paritaria estard compuesta por dos vocales designados por los
representantes de los trabajadores y otros dos por la direccion de Feria de Zaragoza,
todos ellos con voz y voto, pudiendo asistir a las reuniones los asesores que cada
parte considere oportuno, con voz pero sin voto.

La comisidén se reunira siempre que lo requiera la urgencia o necesidad de algun
problema o cuestion y a peticidon de una de las partes en un plazo maximo de veinti-
cuatro horas.

Las decisiones se tomaran en un plazo de diez dias, contados a partir de la
fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple,
en el bien entendido caso de que si una de las partes acudiera a una de sus convoca-
torias faltando alguno de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de
dos votos a la hora de someter a votacion cualquiera de las cuestiones.

Los acuerdos de la comision tendran caracter ejecutivo inmediato, salvo que
ambas partes acuerden una fecha especifica y se anexionaran como parte integrante
del convenio cuando los acuerdos en cuestion tengan caracter colectivo.

De no llegarse a algun tipo de acuerdo, cualquiera de las partes podra someter
a la autoridad laboral dicha cuestion en los plazos legalmente establecidos.

Art. 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras podra denunciar el presente convenio, al
término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, con tan solo notificarlo a la
otra parte, mediante comunicacion escrita con una antelacién de treinta dias habiles
a la fecha prevista para su finalizacion, y remitiendo copia a la autoridad laboral a los
efectos de su constancia.

Denunciado el convenio, se mantendra en vigor el contenido normativo del
mismo, hasta la firma de un nuevo convenio que sustituya al anterior.

Art. 6. Compensacion y absorcion.

Todas aquellas condiciones econdmicas pactadas en el presente convenio
colectivo, consideradas en su conjunto y en computo anual, absorberan o compen-
saran hasta donde alcancen los aumentos de cualquier orden o bajo cualquier deno-
minacién que en futuro las autoridades o disposiciones legales acuerden, asi como
cuales otras se hubieran venido disfrutando.

Art. 7. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran como derechos adquiridos a titulo individual las condiciones de
trabajo que pudieran existir a la fecha de la firma del presente convenio, que computa-
das en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

Art. 8. Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en el presente convenio, cons-
tituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran
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considerados global y conjuntamente; por consiguiente la no aceptacién de alguna o
algunas de las condiciones pactadas suponen la nulidad de la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase contrario a las dispo-
siciones legales en el momento de la firma del convenio alguno de sus articulos, la
comisién negociadora determinara si afecta fundamentalmente al mismo, pudiendo
en caso de que asi fuera declararlo nulo en su totalidad, comprometiéndose ambas
partes a renegociarlo de nuevo. En otro caso se procedera a subsanar las deficiencias
observadas o considerar por no puestas las clausulas no aprobadas.

Art. 9. Normas subsidiarias.

En todo lo no regulado en el presente convenio, y con caracter subsidiario, se
estara a lo dispuesto en el convenio sectorial de Oficinas y Despachos; el cual cons-
tituira siempre el marco de referencia minimo a partir del cual el presente convenio
determinara las mejoras en las condiciones de trabajo correspondientes y en el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas legislacion laboral vigente y apli-
cable en cada momento.

Art. 10. Organizacion del trabajo.

La direccion y organizacion del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la
direccion de Feria de Zaragoza, quien la dirigira y controlara de la forma que estime
mas conveniente siempre con sujecion a lo establecido en el presente convenio y
restantes normas laborales.

La organizacién del trabajo tiene como fin la consecuciéon de unos niveles opti-
mos de productividad, eficiencia, calidad y condiciones de trabajo en la empresa,
basado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La consecucién de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de
buena fe y diligencia de la direccién de la empresa y los trabajadores.

El comité de empresa sera informado por escrito veinticuatro horas antes de su
aplicacion, siempre que sea posible, de aquellas acciones de caracter organizativo
que afecten directamente al personal.

CONDICIONES LABORALES

Art. 1. Jornada.

Se establece una jornada laboral anual maxima para los afios 2023, 2024 y 2025
sera de 1.690 horas de trabajo efectivo, deducidas fiestas y vacaciones.

Atendida la especial naturaleza de las actividades de Feria de Zaragoza y la
necesidad de adecuar los horarios de trabajo del personal a las variaciones o incre-
mentos del trabajo que se producen temporalmente en funcién del calendario de
ferias, diversas actividades y eventos, se conviene que la distribucion de la jornada
que se ha estipulado en el apartado anterior, se efectuara en la siguiente forma:

a) Una jornada laboral fija o predeterminada durante todo el afio, generalmente
de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

b) Una jornada laboral flexible hasta completar la jornada anual maxima que
sera distribuida de la forma que estime conveniente cada responsable de las diferen-
tes areas organizativas de la empresa, atendiendo las necesidades del servicio en
funcion del calendario de ferias y demas actividades. En todo caso la bolsa de horas
a disposicion de la empresa no sera superior al 12% de la jornada anual maxima.
En 2023 se mantiene el 10%.

La jornada anual para 2024 y 2025 quedaria como sigue:

Jornada habitual Jornada flexible Total

1.487 horas 203 horas 1.690 horas

Para compensar ese aumento de 34 horas en la jornada flexible, el 50% de la
misma (17 horas) quedara a libre disposicion del trabajador y el 50% restante quedara
a compensar por la empresa (17 horas) dando fiesta algun viernes y/o lunes de julio o
reduciendo la jornada de la ultima semana de junio o la primera de septiembre.

Si la compensacion de las horas de exceso sobre la jornada laboral flexible
establecida no pudiera materializarse, en su totalidad en el afio, se trasladara al afio
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siguiente la compensacién pendiente. Asimismo, para aquellos trabajadores que no
hayan estado de alta el 100% de los dias del afio y no hubieran cumplido la totalidad
de la jornada laboral flexible que les corresponda, las horas pendientes de realizar se
trasladaran al afio siguiente, siendo tales horas las proporcionales al tiempo de alta
en la empresa en ese afio.

Los calendarios laborales que se establezcan en funcion de los certamenes
previstos y actividades de la feria se modificaran en funcién de los cambios de las
fechas de los mencionados certamenes y eventos, sin que esta alteracién se conside-
re modificacion de jornada a ningun efecto (horas, retribucion, etc.).

Todas las horas hasta completar la jornada anual establecida (fija o predeter-
minada + bolsa), independientemente de la condicion del dia en que se realicen, en
ningun caso tendran la consideracion de extraordinarias.

Las horas realizadas en sabados, domingos y dias festivos oficiales determina-
dos para cada afio por los organismos oficiales competentes se computaran multipli-
candose por el coeficiente 1,5.

Cuando el trabajador ingrese en la plantilla a lo largo del afio, el numero de
horas de jornada laboral flexible a realizar sera la parte proporcional que corresponda
al tiempo de permanencia en alta durante el mencionado afio. Analogamente, cuan-
do un trabajador cese antes de final de afio, para el calculo del finiquito que pudiera
corresponderle se habra de tener en cuenta las horas proporcionales de la jornada
laboral flexible que le hubiera correspondido hacer.

Los permisos justificados, asi como aquellos que se contemplan en el convenio
colectivo y demas legislacién vigente, no incrementaran las horas a disposicién de la
empresa.

En el caso de baja por enfermedad, accidente no laboral, accidente de trabajo,
o maternidad/paternidad, se descontara de las horas a disposicién de la empresa
un numero de horas proporcional al periodo que haya durado la situaciéon de baja o
permiso maternal/paternal.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, excluyéndose,
en consecuencia, el tiempo dedicado a aseo y cambio de ropa.

Art. 12. Calendario laboral.

Anualmente la direccion de Feria de Zaragoza elaborara el calendario laboral,
que debera contener el horario y la distribucion anual de la jornada laboral fija o prede-
terminada: las fiestas laborales (nacionales, autonémicas y locales, que no podran
exceder a las fijadas por la ley), y, en su caso, los festivos de empresa, asi como las
fechas preferentes para el disfrute de las vacaciones, todo ello a tenor de la jornada
laboral pactada en el articulo 11 del vigente convenio.

Dicho calendario se negociara con el comité de empresa y debera ser expuesto
en un lugar visible del centro de trabajo, independientemente de incorporarse a este
convenio como anexo.

Los dias laborales contemplados en el calendario laboral, entendiendo como
tales los sefialados en el calendario anual (jornada fina o predeterminada), asi como
en los que se elaboren por los diferentes departamentos para la distribucion de la
jornada laboral flexible, podran ser asignados en turnos de mafana o tarde.

Como fecha limite de 15 de marzo; 15 de junio; 15 de septiembre y 15 de diciem-
bre, el responsable del departamento facilitara a cada empleado la planificaciéon de
horarios del siguiente trimestre, la cual no sufrira modificacion salvo que concurran
circunstancias extraordinarias o de fuerza mayor que hagan necesaria su alteracion.
En el caso de duda o discrepancia sobre el caracter de circunstancias extraordinarias
o de fuerza mayor, sera la comisién paritaria la que decida la concurrencia o no de
dicho caracter.

Las modificaciones horarias sobre el calendario anual, asi como la distribucion
trimestral de la jornada laboral flexible, deberan ser autorizadas por la direccién de la
Feria e informado el comité de empresa.

En los casos de turnos de tarde, no de prolongacion de jornada, en el que el
horario de trabajo se inicie a partir de las 15:00 horas, se consideraran siete horas
efectivas de trabajo siempre que se hagan como minimo, cinco horas. En estos
supuestos el trabajador no tendra derecho a percibir la dieta de comida.
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En los casos de distribucion irregular de la jornada, teniendo en cuenta que el
servicio de transporte de personal se establece con arreglo al calendario laboral, en
los cambios que se efectlen sera necesario prever una solucion razonable de trans-
porte, e informar con anterioridad a su aplicacién, a la direccion de la empresa, por si
fuera factible establecer servicios especiales de autobus de empresa, de modo que
los trabajadores que tengan que desempefiarlo no sufran quebranto econdmico si
tienen que asumir el transporte por sus propios medios. Y ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.

Teniendo presentes las caracteristicas concurrentes de la empresa, se procu-
rara en la mayor medida que sea posible ajustarse a lo establecido en materia de
descanso semanal en el Estatuto de los Trabajadores, y que entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, medien un minimo de doce horas.

Art. 13. Flexibilidad horaria.

El trabajador podra retrasar su horario de entrada hasta un maximo de noventa
minutos cada dia, que debera recuperar en la misma jornada de trabajo hasta comple-
tar la jornada efectiva establecida. Si por alguna causa ajena al trabajador, no pudiera
prolongar su jornada ese mismo dia, las horas no trabajadas aumentaran su jornada
laboral flexible. Para ejercer este derecho y para un mejor control de los recursos
productivos, el trabajador debera de solicitarlo por escrito a su responsable, especifi-
cando el inicio y final del periodo de la flexibilidad solicitado, no pudiendo volver a la
jornada ordinaria, hasta el final de la duracién del periodo solicitado, salvo acuerdo
especifico entre empresa y trabajador.

Sin perjuicio de otras posibles duraciones y en aras de una mejor organizacion
del trabajo, el periodo de flexibilidad serd como minimo de tres meses y de doce como
maximo.

Bien entendido de que si al finalizar el periodo de flexibilidad continuan las
circunstancias que motivaron la anterior solicitud, el trabajador podra solicitar un
nuevo periodo.

Asimismo, en los casos a los que se refiere este articulo, se establece un perio-
do de diez minutos de tolerancia a la entrada al trabajo, que se denominara «de
cortesia», y que deberd recuperarse en la misma jornada de trabajo hasta completar
la efectiva establecida, a partir del cual se considerara como falta de puntualidad. La
reiteracion de faltas de puntualidad, independientemente de la recuperacion del tiem-
po de trabajo no prestado, podra ser objeto de aplicacion lo que a este respecto se
estipula en el apartado «Régimen disciplinario».

En estos supuestos de flexibilidad horaria, el transporte al centro de trabajo,
tanto el de ida como el retorno, seran por cuenta del trabajador.

Art. 14. Vacaciones.

Los trabajadores sujetos al ambito del presente convenio con una antigiiedad
en Feria de Zaragoza igual o superior a un afio, tendran derecho a un periodo de
vacaciones, en conjunto anual, de veintidos dias laborables, y cuyo periodo global
de aplicacién no sea superior a treinta dias naturales, considerando a estos efectos
como no laborables los sabados, domingos vy festivos. El personal que lleve menos
de un afo, disfrutara de los dias que proporcionalmente le correspondan en razén del
tiempo de permanencia en la misma. Cuando el empleado deje de prestar servicios en
la empresa antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo la retribu-
cion de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos, las
vacaciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas, preferentemente, en el periodo oficial
de vacaciones que se determine en el calendario laboral.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, la direcciéon de Feria de
Zaragoza podra acceder a la solicitud de disfrute de vacaciones en época distinta a la
indicada en el parrafo anterior. En cualquier caso, deberan ser disfrutadas dentro del
afio natural, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, no siendo posible la acumulacién
de las vacaciones de un afio para otro. No obstante lo anterior, justificadamente, se
podran autorizar periodos vacacionales hasta el 31 de enero del afio siguiente.
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Las vacaciones podran ser fraccionadas como maximo en tres periodos.
El personal presentara individualmente, antes del dia 15 de abril de cada afio, su
propuesta de vacaciones al responsable de cada departamento, el cual coordinara las
solicitudes de tal manera que quede asegurado el correcto desarrollo del trabajo, y
remitira la propuesta global a la direccion de la empresa, comunicando esta el periodo
de vacaciones al personal con dos meses de antelacion.

Se resolveran las colisiones que puedan producirse sobre el periodo de eleccion
de vacaciones entre dos o mas empleados aplicando el sistema rotativo anual para
su eleccion.

La antigiiedad no otorga ningun derecho preferencial en la eleccion de las vaca-
ciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4, 48.5 y 48.7 del
Real Decreto 2/2015, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan, en fechas a negociar con la direccion
de Feria de Zaragoza.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que impo-
sibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Las empleadas que se hallen en el disfrute de los descansos obligatorios ante
o postparto, podran solicitar la acumulacion a los mismos del periodo de vacaciones.

Asimismo, los empleados también podran solicitar la acumulaciéon de los mismos
cuando se hallen en el disfrute de los descansos obligatorios derivados del nacimiento
0 adopcién de un hijo.

Art. 15. Permisos retribuidos.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio podran disfrutar
de permisos retribuidos, previo aviso y justificacion, por los conceptos y duracion que
a continuacion se establecen:

1. Quince dias naturales por razon de matrimonio y formalizacion de parejas de
hecho legalmente reconocidos.

2. Tres dias habiles en caso de fallecimiento de padres y padres del cényuge o
pareja de hecho. Si el entierro tiene lugar fuera de la demarcacién de la provincia de
Zaragoza, el periodo sera ampliado a un dia natural mas.

3. Siete dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho e
hijos, no ampliables en caso de requerir desplazamiento al efecto.

4. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad (hermanos, abuelos, nietos y cufiados), que se incre-
mentaran en dos dias naturales mas, cuando por tal motivo tenga que desplazarse
fuera de la demarcacion de la provincia de Zaragoza.

5. Cinco dias en caso de accidente o enfermedad, hospitalizacién o interven-
cioén quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

6. Las horas necesarias, hasta un maximo equivalente a cuatro dias al afo,
para urgencias familiares imprevisibles relacionados con familiares o personas convi-
vientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata, aportando, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

7. Dos dias laborables consecutivos por traslado de domicilio habitual, que se
debera justificar obligatoriamente, con el certificado del nuevo empadronamiento o
con la factura de la mudanza.

8. Dos dias naturales en caso de separacion legal, divorcio o nulidad del
matrimonio.
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9. La trabajadora gestante podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispen-
sable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto
que obligatoriamente deban realizarse dentro de la jornada laboral. Sera obligatoria la
justificacion documental de tal asistencia.

10. Dos dias laborables por asuntos propios, o la parte proporcional al tiempo
transcurrido desde el ingreso del trabajador en la plantilla, si este fuera menor de un
afio, que no necesitaran justificacion y que deberan ser disfrutados dentro de cada
afio natural, no siendo abonables, en el supuesto de no hacer uso de su disfrute. El
trabajador debera comunicar, siempre que sea posible, con al menos quince dias de
antelacion a la fecha de disfrute de este permiso. Estos dias podran ser disfrutados
en cualquier fecha, a opcién del interesado, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan y que no coincida con eventos de la Feria, en cuyo caso la autorizacion
correspondera a la direccion.

11. Un dia natural por matrimonio de padres, hermanos e hijos, en la fecha de
celebracion del evento, ampliado a dos dias naturales cuando ello suceda fuera de la
provincia de Zaragoza.

12. Por el tiempo indispensable con un maximo de tres horas, en casos de falle-
cimiento de un familiar no especificado en el presente articulo.

13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, disposi-
cion administrativa o mandato judicial.

14. Por el tiempo necesario, con un limite maximo de tres horas diarias y diez
anuales para acompafiar a consulta médica a padres e hijos menores de edad, debien-
do presentar el oportuno justificante. La falta de documento justificativo autorizara a la
direccion de la empresa a descontar los salarios correspondientes y sancionarla como
falta injustificada al trabajo.

Se entendera por pareja de hecho, a los efectos de este articulo, la debidamente
formalizada en el registro o mediante escritura notarial o declaracién de convivencia
privada notificada al Dpartamento de RR.HH.

Art. 16. Excedencias.
1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El trabajador con al menos un afio de antigiedad en Feria de Zaragoza tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior situacion de excedencia. Los trabajadores durante el periodo de
excedencia voluntaria no podran prestar sus servicios en otra empresa que se dedique
a la misma actividad y que supongan una concurrencia desleal con relacién a Feria de
Zaragoza; si lo hicieran, perderian automaticamente su derecho de reingreso.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso cuan-
do exista o se produzca una vacante igual o similar a su puesto de trabajo, una vez
transcurrido el plazo por la que se concedié y siempre que la citada vacante no se
haya cubierto previamente con personal interno de la empresa.

Durante el periodo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales
del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneracio-
nes y no siendo computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

El trabajador que quiera hacer uso de este articulo debera solicitarlo por escrito
a la direccion de Feria de Zaragoza con quince dias de antelacion.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maxi-
mo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de presentarla por escrito
en la empresa con quince dias naturales de antelacién a su vencimiento. El excedente
que no solicitara por escrito su reingreso en Feria de Zaragoza con una antelacién
minima de cuarenta y cinco dias a la finalizacidon del periodo de excedencia o su
prérroga se le considerara baja definitiva en la empresa a todos los efectos.

2. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
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aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

También tendran los trabajadores derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cioén no superior a dos afos, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de Feria de Zara-
goza generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solamente uno de ellos
podra ejercerlo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia confor-
me a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participaciéon debera ser convocado por la direccién de Feria de Zaragoza, especial-
mente con ocasioén de su reincorporacion.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tiene derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizado el primer afio,
y hasta la terminacion del periodo de excedencia del trabajador, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

La duracion de la excedencia por cuidado de familiares finaliza al cumplir el hijo
bioldgico la edad de 3 afios, cuando lo es por naturaleza; transcurridos 3 afios desde
la fecha de la resolucion judicial o administrativa, en los supuestos de adopcion y
acogimiento; o al cabo de dos afios, cuando se trata del cuidado de un familiar. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, de ejercitarse,
pondra fin al que ya viene disfrutando.

El trabajador debera solicitar la reincorporacion con un mes de antelacion al
vencimiento del periodo de excedencia acordado, teniendo el reingreso al trabajo
caracter automatico.

3. OTRAS EXCEDENCIAS.

El resto de excedencias (excedencia forzosa por ejercicio de cargo publico,
excedencia por cumplimiento de deber, excedencia por ejercicio de funcion sindical,
permiso de ocho semanas para el cuidado de hijos e hijas) se regiran por lo estableci-
do al respecto en el Estatuto de los Trabajadores o legislacién vigente.

La direccion de Feria de Zaragoza notificara puntualmente al comité de empresa
tanto las peticiones de excedencia como las reincorporaciones.

4. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS ESPECIALES.

En casos especiales de necesidad extrema, previamente justificada a juicio de la
direccion de Feria de Zaragoza, los trabajadores podran solicitar una excedencia, por
asuntos particulares, hasta un maximo de un afo.

La direccién de Feria de Zaragoza podra conceder o denegar estos permisos,
de acuerdo con los calendarios de actividades feriales y las necesidades de personal
de cada departamento, siempre y cuando estos permisos no vengan precedidos por
motivos de extrema gravedad.

Excepcionalmente, y con motivo de completar estudios relativos a su actividad
profesional, podra solicitarse una excedencia hasta un maximo de la duracion del
curso. La direccidon de Feria de Zaragoza notificara esta autorizaciéon por escrito al
trabajador y se remitira copia de la misma al comité de empresa. El trabajador tendra
que comunicar a la direccién de Feria de Zaragoza su deseo de incorporacién con
treinta dias de antelacion, sin cuya notificacion causara baja en la plantilla de Feria
de Zaragoza.

Art. 17. Formacion profesional en el trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio conscientes de la necesidad de poten-
ciar la formacion continua de los trabajadores de Feria de Zaragoza, acuerdan incor-
porar al mismo el contenido del presente articulo como mejor féormula de organizar y
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gestionar las acciones de formacion continua que se promuevan, al amparo del Real
Decreto 1046/2003, por el que se regula el subsistema de formacion profesional conti-
nua, y la Orden TAS/500/2004, que regula la financiacion de las acciones de formacion
continua en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion.

La formacion profesional continua tiene como finalidad proporcionar a los traba-
jadores ocupados la formacion que puedan necesitar a lo largo de su vida laboral,
con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados a los requeri-
mientos que en cada momento precise la empresa, y permita compatibilizar su mayor
competitividad con la mejora de la capacitacion profesional y promocion individual del
trabajador.

Art. 18. Jubilacion parcial.

Los trabajadores que se encuentren en las condiciones y circunstancias que
lo posibiliten legalmente tendran derecho a la jubilacion parcial, comprometiéndose
ambas partes, empresa y trabajador, al cumplimiento de la normativa legal que en
cada momento esté establecida.

Por su parte, Feria de Zaragoza se compromete durante el tiempo de perma-
nencia en la situacion de jubilacion parcial, hasta cumplir los 65 afios de edad, a
compensar con el 50% la diferencia, si existiera, en computo anual entre la suma de
la pension oficial mas el importe anual correspondiente al porcentaje que proceda
abonar a Feria de Zaragoza, con la cantidad que el trabajador percibiria de esta en
caso de no acceder a la jubilacion parcial, descontando el importe anual del plus de
transporte. La cantidad compensada se actualizara cada afio de vigencia en base a lo
pactado con el comité de empresa. En ningun caso Feria de Zaragoza estara obligada
a asumir las diferencias por reduccién o congelacion de las pensiones.

Art. 19. Correccion del absentismo.

Las partes firmantes reconocen la conveniencia de controlar al maximo el indice
de absentismo, ya que entienden que su reduccién implica un aumento de la presen-
cia del trabajador en su puesto de trabajo y por tanto un incremento de los niveles
de productividad y eficiencia empresarial. De igual forma, son conscientes de que un
alto nivel de absentismo representa una mayor carga de trabajo para el resto de los
trabajadores y, en definitiva, un perjuicio para el buen funcionamiento de la organiza-
cion del trabajo.

Por este motivo, a aquellos trabajadores que sean reiterativos en sus faltas al
trabajo les sera de aplicacion el articulo 20, apartado 4, del Estatuto de los Trabaja-
dores, por el que se habilita a que la direccion de Feria de Zaragoza pueda verificar
el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por este para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de la
unidad de vigilancia de la salud.

Art. 20. Justificacion de ausencias.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun, enfermedad
profesional, accidente laboral o accidente, se regulan las siguientes situaciones:

—En el supuesto de inasistencia al trabajo por indisposicion sin baja médica.
Las horas de ausencia tendran la consideraciéon de horas trabajadas. El empleado
podra hacer uso de este permiso como maximo un dia por proceso y hasta dos proce-
sos anuales. El trabajador comunicara su ausencia al trabajo y la razén de la misma
a la direccion de la empresa, preferentemente al inicio de la jornada, salvo causas de
fuerza mayor que lo impidan.

—Ausencias de mas de un dia: El trabajador debera contar con el parte médico
de baja. Asimismo, se debera contar con los partes de confirmacién de acuerdo con
las normas y segun su proceso de IT, hasta que por el facultativo competente se expi-
da parte de alta médica.

En el caso de darse falta de asistencia al trabajo, fuera de los supuestos contem-
plados, y siéndole requerido, no entregase el justificante correspondiente, se descon-
tara en la némina el salario correspondiente a los dias de ausencia.

Art. 21. Armonizacién de la vida laboral y familiar.

1. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o bien

28



Num. 19 24 enero 2024

uniéndose a su hora de comida en caso de jornada partida (la hora de ausencia es
siempre que la trabajadora acuda al centro de trabajo y posteriormente se ausente).
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia corresponderan al trabajador, dentro de su jornada diaria.

Para la «lactancia acumuladay, quien lo desee podra acogerse a lo que sefiale
la Ley vigente en cada momento y disfrutarla de forma ininterrumpida a continuacion
del alta por maternidad, o bien mediante acuerdo con la direccion, respetando en su
caso, lo establecido anteriormente.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucion proporcional del salario.

2. En los supuestos de adopcion de nifios menores de seis afios, 0 menores de
edad que sean mayores de seis afos, con alguna discapacidad certificada o dificul-
tades de insercién social o familiar debidamente acreditada, los trabajadores tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo durante tres meses desde la fecha
de la decisién administrativa en los mismos términos horarios que los trabajadores
con hijos lactantes menores de nueve meses.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 afios, 0 a una persona disminuida fisica, psiquica o sensorial, que no desempe-
fie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solamente uno
de ellos podra ejercerlo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecidn de la reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la direccion de Feria de Zara-
goza con quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

El derecho de reduccion de jornada puede ser ejercitado tanto por el padre como
la madre.

Si la jornada reducida no coincide con la hora de entrada y salida del trabajo, el
transporte sera por cuenta de quien solicite la reduccion.

Art. 22. Trabajo a distancia.

Con el objetivo de incrementar la motivacion de sus empleados, otorgandoles
mayor flexibilidad laboral, la direccion de Feria de Zaragoza ha decidido implementar
un Programa de Teletrabajo, permitiendo la realizacion de actividades laborales no
presenciales manteniendo la adscripcion al centro de trabajo de Feria de Zarago-
za ylo Palacio de Congresos de Zaragoza. Para ello se han puesto en marcha las
nuevas herramientas que forman parte de la estrategia de digitalizacién de la empre-
sa, proporcionando un entorno laboral mas flexible y permitiendo el acceso al espacio
digital de trabajo desde cualquier dispositivo y lugar.

En el anexo lll se establecen las bases del teletrabajo regulado en el presente
convenio.

Art. 23. Plan de Igualdad.

1. El presente convenio, su interpretacién y aplicacion se rige por el principio
de igualdad y no discriminacion por razones personales que consagran los articulos
14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente
por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran como referencia
interpretativa primordial del presente convenio colectivo.
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2. Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado»,
o «trabajadores» o «empleados», se entenderan efectuadas indistintamente a las
personas, hombres o mujeres, que trabajan en Feria de Zaragoza.

Para garantizar la igualdad entre los trabajadores la empresa debera disponer
de un plan de igualdad actualizado segun los plazos y vigencia establecidos, en los
que se haga costar diagnoésticos e informes, en los diferentes ambitos laborales:

» Proceso de seleccion y contratacion.

* Clasificacion profesional.

* Formacion.

* Promocion profesional.

» Condiciones de trabajo.

» Derechos de la vida personal, familiar y laboral.
* Infrarrepresentacion femenina.

* Retribuciones.

* Prevencién del acoso sexual.

Asi como las medidas concretas que debiesen aplicarse para subsanar deficien-
cias encontradas.

A fecha de la firma del presente convenio se dispone de un plan de igualdad con
fecha de 23 de septiembre de 2022, que esta a disposicién de los trabajadores.

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 24. Principios generales.

1. Todas las percepciones incluidas en el sistema de retribucion establecido por
el presente convenio, se consideraran brutas y de las mismas deberan deducirse los
conceptos legales establecidos en cada momento.

2. El pago del salario se efectuara por meses vencidos.

3. Las pagas extraordinarias se abonaran en la fecha que se especifica para
cada una de ellas.

4. El pago de las retribuciones se hara efectivo mediante ingreso en cuenta, de
la que sea titular el trabajador. El resguardo de la transferencia suplira la firma del
trabajador en el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago, sin
perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya lugar.

5. Todos los complementos salariales se abonaran en el recibo salarial inmedia-
tamente posterior al mes de su devengo.

6. Los devengos extrasalariales (dietas, kilometraje, etc.) se abonaran en el mes
posterior de producirse al gasto, siempre, en su caso, tras la aportacion de los debi-
dos justificantes.

Art. 25. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

a) SALARIO FIJO.

El salario fijo especificado para cada grupo profesional en el anexo | del presente
convenio, se compone de:

a.1) Salario base.
a.2) Plus convenio.

b) COMPLEMENTOS SALARIALES.

Como retribucion del trabajador que se adicionara al salario fijo, cuando concu-
rran los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion:

b.1) Personales.

—Complemento ad personam.
—Complemento personal.
—Complemento personal absorbible.

b.2) De puesto de trabajo.
—Complemento de jefatura de area.
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b.3) De calidad y cantidad de trabajo.

—Plus de nocturnidad.
—Plus de dedicacion.
—Plus de productividad.
—Horas extraordinarias.

¢) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES.
—Pagas extraordinarias.
d) DEVENGOS EXTRASALARIALES.

—Plus de transporte.
—Dietas y kilometrajes.

Art. 26. Incrementos salariales.
Los incrementos salariales para los tres afios de vigencia del convenio seran:

A) PaRA EL ARO 2023: Se establece un incremento del 6% del salario bruto anual
con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.

B) PARrRA Los ANos 2024 vy 2025: El porcentaje de subida salarial sera igual al
porcentaje de incremento del IPC del afio anterior, con un minimo del 3%.

Adicionalmente, si el resultado del ejercicio del afio anterior es positivo y mejora
la productividad, entendida como EBITDA generado (Rdo. antes de amortizaciones e
intereses) por persona, se incrementaran los salarios un 1% adicional (para recuperar
poder adquisitivo), si la productividad ha mejorado en, al menos, el mismo porcentaje.
Si la mejora de productividad fuera inferior al 1%, la subida sera la de la productivi-
dad. Para el afo 2024 se tendra en cuenta la mejora porcentual anualizada obtenida
en dicho ratio en el afio 2023 respecto a 2017 (por ser afios comparables en cuanto
a grandes certamenes). Y para el afo 2025, la obtenida en el mismo ratio en el afio
2024 respecto a 2020.

C) Si a la finalizacién del presente convenio no se hubiese denunciado por algu-
na de las partes y este se prorrogase, el aumento salarial para los siguientes afios
seria el reflejado en el convenio sectorial de Oficinas y Despachos o norma que lo
sustituya. Salvo pacto distinto.

Art. 27. Salario base.

El salario base sera para cada grupo profesional el que se indica en la columna
correspondiente del anexo (tablas salariales).

Tal salario base se abonara por dia natural y en las pagas extraordinarias,
sirviendo de base de calculo para los complementos salariales.

Art. 28. Plus de convenio.

Atendiendo a la especial naturaleza de las actividades feriales y la necesidad de
adecuar los horarios del trabajo del personal a las variaciones o incrementos que se
producen temporalmente en funcién del calendario de ferias y actividades, se estable-
ce, con el caracter de complemento salarial de calidad o cantidad de trabajo, un plus
de convenio cuya cuantia sera el 40% del salario base que se indica en la columna
correspondiente del anexo I.

El mencionado plus se devengara por doce mensualidades.

Art. 29. Complemento ad personam.

Se mantiene el denominado complemento «ad personam» sustitutivo del de anti-
gliedad, para aquellos que consolidaron aquel a 31 de diciembre de 2001.

Las cantidades correspondientes a este concepto no seran compensables ni
absorbibles, y se revalorizaran anualmente con el incremento salarial pactado en el
convenio.

Art. 30. Complemento personal.

Se mantiene el complemento personal, en los denominados «Tramo 1»
y «Tramo 2», que se definieron en el convenio 2018, para aquellos que los consolida-
ron a 1 de enero de 2018.

Las cantidades correspondientes a este concepto no seran compensables ni
absorbibles, y se revalorizaran anualmente con el incremento salarial pactado en el
convenio.
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Art. 31. Complemento de jefatura de area.

Con este complemento se retribuira la responsabilidad de direccion y coordina-
ciéon de una determinada area comercial, técnica o administrativa.

Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no
tendra caracter consolidable y el trabajador dejara de percibirlo cuando se supriman
o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron lugar a la atribucion del
mismo. Se devengara en doce mensualidades y se revalorizara, automaticamente,
con el incremento salarial pactado en convenio. La cantidad mensual por este concep-
to es la reflejada en el anexo I.

Art. 32. Plus de nocturnidad.

Las horas efectuadas entre las 22:00 y las 6:00 horas tendran la consideracion
de nocturnas y se remuneraran con una retribucion salarial adicional del 30% del
salario base hora, entendido como tal el salario base anual dividido por el nUmero de
horas de la jornada maxima anual reflejada en el articulo 11.

Art. 33. Plus de dedicacion.

Para compensar la especial dedicacién que, a juicio de la direccion de Feria de
Zaragoza, determinados empleados deben de realizar en el ejercicio de su trabajo,
percibiran la cantidad mensual por este concepto reflejado en el anexo I. Este comple-
mento es de indole funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter consoli-
dable y el trabajador dejara de percibirlo cuando se supriman o modifiquen las carac-
teristicas o condiciones que dieron lugar a la atribucion del mismo. Se devengara en
doce mensualidades y se revalorizara, automaticamente, con el incremento salarial
pactado en convenio.

Por las caracteristicas de trabajo a realizar, el personal que percibe este plus
gozara en el ejercicio de sus funciones de libertad de horarios, correspondiendo a su
inmediato superior el control de los mismos y, consecuentemente, el cumplimiento de
la jornada laboral, para lo que debera utilizarse el sistema de control de presencia, al
igual que el resto de trabajadores de la empresa.

Art. 34. Plus de productividad.

Para compensar tareas especificas y excepcionales que a juicio de la direccion
de Feria de Zaragoza, deban efectuarse en un tiempo determinado.

La percepcion de esta retribucion complementaria durante un periodo de tiempo
no originara ningun derecho respecto de las valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a otros periodos, ni tendra caracter consolidable.

Art. 35. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada anual establecida en el articulo 11
del presente convenio colectivo.

Los responsables de cada departamento intentaran, en la medida de lo posible,
compensar el calendario laboral trimestralmente, teniendo en cuenta los certamenes
previstos y la bolsa de horas de la jornada laboral flexible para cubrirlos.

Las horas extraordinarias realizadas seran compensadas en tiempos equiva-
lentes de descanso retribuido siendo de eleccion por parte del trabajador al menos
el 50%, previo consenso de la empresa para no afectar a la actividad. No obstante, la
direccion podra, excepcionalmente, sustituirlacompensacion por el pago de las mismas.
En ese caso, el importe de cada hora sera el resultado de la siguiente formula:

(S.b. + C. Adp.) x 17 + (P. Conv.+ C. JA+ C.P+P.D.) x 12
Jornada anual

S.b. = S. base mensual.

C. Adp. = Complemento ad personam mensual.
P. Conv. = Plus convenio mensual.

C. JA.= Complemento jefatura de area mensual.
C.P. = Complemento personal mensual.

P. D. = Plus dedicacién mensual.
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A los efectos legales oportunos, las partes firmantes entenderan como horas
extraordinarias necesarias, las empleadas en atender periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, mantenimiento y demas circunstancias derivadas de la espe-
cifica naturaleza de la actividad ferial.

El tratamiento de dichas horas sera conforme con la normativa legal vigente y las
limitaciones que la misma imponga.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Si por circunstancias ajenas a la empresa, el 31 de enero del afio siguiente
quedara pendiente alguna compensacion, esta no generara derecho alguno con
posterioridad a la fecha citada.

Art. 36. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores incluidos en el presente convenio percibiran en concepto de
paga extraordinaria el importe que resulte de su salario base y el plus ad personam,
en los meses de febrero, abril, junio, octubre y diciembre.

El personal que haya ingresado en los doce meses anteriores, tendra derecho a
percibir cada una de las pagas en la proporcion correspondiente.

El abono de cada una de las pagas extraordinarias se procurara realizarlo antes
del dia 15 de cada mes de cobro.

El periodo de devengo de cada una de las pagas son las siguientes:

—Febrero (1 de marzo del afio anterior a 28/9 de febrero del afio siguiente).

—Abril (1 de mayo del afio anterior a 30 de abril del afio siguiente).

—Junio (1 de julio del afio anterior a 30 de junio del afo siguiente).

—Octubre (1 de noviembre del afio anterior a 31 de octubre del afio siguiente).

—Diciembre (1 de enero del afio actual a 31 de diciembre del mismo afio).

Art. 37. Plus de transporte.

El personal afectado por el presente convenio percibira un plus de transporte
que figura en el anexo |, de las tablas salariales. Este plus no se percibira en vaca-
ciones, si bien la empresa podra prorratearlo durante los doce meses del afio, por
motivos técnicos.

Si a lo largo de la vigencia del convenio se modificaran por parte de la direccion
la forma y condiciones de traslado del personal, todas las asignaciones econémicas
que actualmente existen en esta materia, tales como plus de transporte, distancia,
kilometraje y locomocién, se consideraran en su conjunto para ser sustituidos por la
férmula que en su momento se adopte, negociada con el comité de empresa.

Art. 38. Ayuda comida y gastos de locomocion.

Cuando por circunstancias del trabajo, el empleado sea requerido por su supe-
rior para prolongar su jornada laboral, los dias que esta sea unicamente de mafana,
la empresa abonara en concepto de ayuda de comida a los trabajadores afectados
una cantidad cuya cuantia figura en el anexo | (salvo que el almuerzo haya sido
abonado por la empresa). El tiempo destinado al almuerzo no computara como tiempo
de trabajo.

En los casos en los que el trabajador no abandone su puesto de trabajo para
efectuar el almuerzo, todas las horas se computaran como jornada laboral efectiva, no
teniendo derecho, por tanto, a la percepcién de la ayuda comida.

El horario del autobus de empresa o medio de transporte que la misma habilite
sera el del calendario laboral oficial. EIl modo de desplazamiento del personal cuyo
horario, por necesidades del departamento al que corresponda, no se ajuste al de
dicho calendario, debera ser determinado por su superior.

Cuando cualquier trabajador, por 6rdenes e instrucciones de la empresa, tenga
que anticipar o posponer su jornada laboral, percibird el oportuno kilometraje, cuya
cuantia esta establecida en el anexo |, siempre que por parte de la empresa no se
pongan a su disposicion los medios de transporte adecuados, excepto cuando exis-
ta transporte publico. Asimismo, percibira el kilometraje cuando el trabajador deba
utilizar su vehiculo particular para la prestacion de servicios encomendados por su
superior.
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No devengaran derecho a kilometraje aquellos trabajadores que, en el ejercicio
de la flexibilidad horaria derivada del complemento de dedicacién, realicen su jornada
en horarios no coincidentes con el de la jornada habitual. Excepto los desplazamien-
tos al centro de trabajo realizados en festivos y dias marcados de no trabajo en el
calendario laboral de Feria de Zaragoza.

Todas las cantidades percibidas por los empleados o abonadas directamente por
Feria de Zaragoza en concepto de ayuda de comida o gastos de locomocion tributaran
de acuerdo con la legislacion vigente.

El responsable de cada departamento facilitara a personal un documento firma-
do en el que se detallen valoradas las ayuda comida y los gastos de locomocion que
proceda pagar y horario realizado cada dia de abono. El pago, por ndmina, se reali-
zara a mes vencido, por lo que el documento en cuestion deberéa estar en poder de
Personal, como muy tarde, el dia 15 de cada mes.

El importe del kilometraje, que figura en el anexo |, se mantendra sin variacion
durante la vigencia de este convenio y la ayuda comida se actualizara al IPC del afio
anterior.

CONDICIONES SOCIALES

Art. 39. Prestacién por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se produ-
jera una situacion de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta
o fallecimiento, la empresa abonara al trabajador o a sus derechohabientes la cantidad
de 35.432 euros. Esta cantidad se mantiene igual durante la vigencia del convenio.

El derecho al devengo de la cantidad pactada nacera:

A) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que este tenga lugar.

B) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente, reconociendo la
invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion establecida en caso de incapacidad perma-
nente total, no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si estas derivan de un
hecho causante distinto.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribird una pdliza de seguro con
compafia privada.

Art. 40. Anticipos.

El personal de plantilla podra solicitar anticipos de haberes por un importe liqui-
do maximo de hasta tres pagas extra, para atender gastos extraordinarios de caracter
personal o familiar, y cuya concesion sera discrecional por parte de la direccion.

El importe maximo contemplado, tres pagas extras, puede solicitarse en una o
varias veces hasta completar el importe total, con independencia de que pudiera estar
pendiente de amortizacion un anticipo anterior.

Tanto la peticion como la concesién del anticipo debera figurar por escrito, asi
como el plazo y condiciones de amortizacion del mismo.

A los efectos de reintegrar los anticipos, expresamente se conviene que Feria
de Zaragoza esta facultada y autorizada para descontar de la nédmina de salarios del
trabajador las cantidades que correspondan conforme se ha fijado precedentemente.

Art. 41. Fondo social.

La aportaciéon empresarial que se realiza anualmente a este fondo se destina-
ra a financiar aquellas actividades propuestas por el comité, o personas en quienes
delegue, que contribuyan a la cohesidn y mejora de las relaciones personales de la
plantilla. La cantidad aportada para este fin sera de 2.000 euros en cada uno de los
afios de vigencia del convenio.

Art. 42. Plan de Pensiones.

El Plan de Pensiones de Feria de Zaragoza es un programa de prevision social
de caracter privado y voluntario, con prestaciones independientes del régimen de la
Seguridad Social y se regira por el Real Decreto legislativo 1/2002, de 29 de noviem-
bre; su Reglamento, demas normas especificas o concordantes sobre planes y fondos
de pensiones vigentes en cada momento, y por sus especificaciones particulares.
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El Plan se encuadra en razén de los sujetos constituyentes en la modalidad del
sistema empleo y en razén de las obligaciones estipuladas en la modalidad de apor-
tacion definida.

Por este motivo Feria de Zaragoza, como promotor del Plan, realizara anualmen-
te las aportaciones a cada empleado participe.

La primera aportacion de la empresa se realizé en 2008, y fue de 200 euros por
trabajador. En el afio 2022, la aportacién ha sido de 235,40 euros.

Para los afios 2023, 2024 y 2025 la aportacion sera el resultado de aplicar el
porcentaje del indice de precios al consumo del afio inmediatamente anterior.

Son beneficiarios del Plan de Pensiones, los trabajadores con contrato indefinido
a 1 de enero de cada afio. Los trabajadores que, por cualquier motivo, hayan causado
baja, dejaran de ser beneficiarios en cuanto a las aportaciones anuales siguientes,
manteniendo a su favor el saldo acumulado hasta la fecha de su baja.

Los trabajadores estaran liberados de la obligacion de efectuar aportaciones y
obligados a cumplir con las condiciones que se establezcan en las especificaciones
del Plan.

El Plan de Pensiones tendra el tratamiento fiscal que en cada momento le otor-
gue la legislacion vigente, recogido en el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

Art. 43. Incapacidad temporal.

Durante la permanencia del trabajador en esta situacion de incapacidad tempo-
ral derivada de enfermedad comun o laboral, la empresa complementara la diferencia
entre la prestacion econdmica que reciban del régimen general de la Seguridad Social
y la retribucion que percibirian de la empresa al estar prestando sus servicios normal-
mente, durante un periodo maximo de dieciocho meses.

Art. 44. Premio a la vinculacion.

Al cumplirse veinticinco afios de servicios continuados como empleados de la
plantilla, sin nota desfavorable en el expediente laboral, se concedera la insignia de
Honor de Feria de Zaragoza, o distincién vigente en el momento, y una gratificacion
equivalente a una mensualidad y media de su retribucion fija del mes anterior a la
fecha en el que se produce el cumplimiento, que se formalizara en un pago Unico.

El devengo de la retribucion correspondiente se abonara en el mes que se
cumplen los veinticinco afios de permanencia.

En los casos en los que el cumplimiento del veinticinco aniversario en plantilla
coincidiese con la situacion de jubilacion parcial, la gratificacion sera proporcional.

Ademas, el trabajador que alcance dicha antigliedad en las condiciones antes
expuesta, gozara de un dia mas de permiso retribuido por asuntos propios para toda
la vida restante del contrato.

Se entendera que existe nota desfavorable en el expediente cuando un emplea-
do haya cometido una o mas de las siguientes faltas con anterioridad a la fecha de
efectos del premio:

1. Faltas leves: Seis meses.
2. Faltas graves: Tres afos.
3. Faltas muy graves: Diez afios.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Preambulo

La Feria de Zaragoza dispone de un conjunto de politicas y procedimientos
corporativos compartidos por todos los empleados con el fin de construir una misma
cultura normativa. Si bien, la Feria debe garantizar su cumplimiento.

El objeto la presente politica es que las areas funcionales de la Feria dispongan
de los medios y herramientas, legalmente establecidos, para poder aplicar sanciones
a sus empleados en el caso de incumplimiento de las normas, de las buenas practicas
en el trabajo, del respeto por los comparferos y la organizacién, asi como cualquier
comportamiento ético y moral que pueda interferir en el buen funcionamiento de la
Feria.
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Asi pues, los objetivos de la presente politica son:

—Fijar unas directrices y procedimientos a seguir por parte de los empleados de
la Feria, ante actitudes o actos cometidos por algun empleado, que puedan impactar
negativamente en los intereses de la organizacion.

—Dar soporte a la Feria en su derecho de sancionar las acciones que lleve a
cabo cualquier empleado de la Feria, y supongan un incumplimiento de sus obligacio-
nes laborales, falta de respeto hacia los companeros, incumplimiento de la normativa
interna, asi como cualquier comportamiento que no sea considerado ético y moral.

—Utilizar el régimen disciplinario como elemento disuasorio de comportamien-
tos futuros por parte de los empleados de la Feria.

—Establecer un sistema disciplinario equitativo que permita imponer sanciones
con equidad y objetividad.

Art. 45. Principios generales.

Las normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la discipli-
na laboral, aspecto fundamental para la norma de convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de Feria de Zaragoza, asi como para la garantia y defensa de los dere-
chos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.

Art. 46. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se calificara en leves, graves y muy graves,
atendiendo las circunstancias en que se produzcan, la trascendencia e importancia de
las mismas, los antecedentes que puedan concurrir y los perjuicios ocasionados a la
empresa, jefes, compafieros o subordinados.

No podra ser objeto de sancién ninguna falta que no estuviera previamente tipifi-
cada, conforme a los articulos siguientes o en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 47. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad al trabajo, sin causa justificada y siempre que el
retraso no sea superior a veinte minutos, dentro del mismo mes.

2. La no utilizacion del sistema de control horario, a la entrada o salida del traba-
jo, en tres ocasiones dentro del mismo mes, sin la correspondiente justificacion por
escrito.

3. No comunicar por escrito a la direccion de la empresa los cambios de domici-
lio que modifiquen los datos inicialmente facilitados.

4. Dos faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada o, sin previa autoriza-
cion de Feria de Zaragoza dentro del mismo mes. Se entendera la existencia de falta,
cuando la ausencia sea igual o superior a la mitad de la jornada laboral normal del
trabajador ausente.

5. La no comunicacion con antelacion previa debida de la inexistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

6. Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada y sin previa autoriza-
cién de los responsables del departamento, siempre que tal ausencia sea por tiempo
inferior a media jornada laboral y siempre que ello no hubiese causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

7. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que tal
conducta no suponga perjuicio para Feria de Zaragoza o quejas del publico, en cuyo
caso, se entendera como falta grave o muy grave, atendiendo al perjuicio causado.

8. Las discusiones con los compafieros, jefes o subordinados, por cuestiones
ajenas al trabajo, siempre que las mismas no supongan alteracion del trabajo o se
produzcan ofensas verbales o fisicas, en cuyo caso se calificaran de graves o muy
graves.

9. Los descuidos en la conservacién del material que se tuviera a cargo o de los
que fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

10. La falta de higiene y aseo personal cuando pueda afectar al proceso produc-
tivo o a la prestacion del servicio, y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia de Feria de Zaragoza.

11. No presentar dentro del plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al
de la fecha de su expedicion, los partes médicos de baja y confirmacién, y de un dia
en el parte de alta.
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12. Usar el teléfono, el correo electronico e Internet para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion, siempre que no se considere abusivo.

13. La no observancia de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de Medidas
Sanitarias, frente al tabaquismo y especialmente el incumplimiento de la prohibicién
expresa de fumar dentro en las zonas no autorizadas para ello.

14. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

Art. 48. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. Mas de tres y menos de ocho faltas de puntualidad injustificadas en la entrada
o salida del trabajo, siempre que el retraso no sea superior a veinte minutos, cometi-
das en el mismo mes.

2. La no utilizacion del sistema de control horario, a la entrada o salida del
trabajo, en mas de tres ocasiones y menos de ocho ocasiones dentro del mismo mes.

3. Ausentarse del puesto de trabajo sin causa justificada y sin previa autoriza-
cion de los responsables del departamento, siempre que tal ausencia sea por tiempo
inferior a media jornada y se cause perjuicio a la Feria de Zaragoza, o al normal desa-
rrollo del trabajo.

4. La inasistencia injustificada al trabajo de tres a cinco dias en el periodo de
un mes.

5. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social, asi como la simulacién de enfermedad o
accidente.

6. Simular la presencia de un trabajador en el puesto de trabajo o encubrir la
falta de asistencia o puntualidad del mismo.

7. La negativa o demora injustificada en cumplir las instrucciones y funciones
encomendadas por los responsables del departamento, siempre que las mismas se
acomoden a las propias de la categoria profesional del trabajador. Si la negativa o
demora injustificada supusiese perjuicio para la Feria de Zaragoza o el normal desa-
rrollo del trabajo, se calificara de muy grave.

8. La falta de comunicacion a Feria de Zaragoza de los desperfectos o anorma-
lidades observados en los utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave.

9. Larealizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jorna-
da, asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general
bienes de Feria de Zaragoza para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

10. La embriaguez o toxicomania ocasional en el trabajo.

11. Los enfrentamientos con los compafieros, jefes o subordinados, siempre que
se altere el normal desarrollo del trabajo y supongan ofensas verbales o fisicas leves,
o se produzcan frente al publico o expositores y siempre que las mismas no merezcan
la calificacion de muy graves, en razén de los hechos acaecidos.

12. Acceder al centro de trabajo en horario distinto al establecido, injustificada-
mente y sin previa autorizacion.

13. La reiteracién de tres o mas faltas leves, salvo las de puntualidad, y siem-
pre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

14. Usar abusivamente el teléfono, correo electronico e Internet para asuntos
particulares sin la debida autorizacion.

15. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser
considerada como muy grave.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgos de dafios graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.
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Art. 49. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de ocho faltas injustificadas a la entrada o salida del trabajo, cometidas
en el mismo mes.

2. La no utilizacion del sistema de control horario, a la entrada o salida del traba-
jo, en mas de ocho ocasiones dentro del mismo mes.

3. Las faltas de asistencia injustificadas al trabajo durante tres jornadas labora-
les continuadas, o mas de cinco alternas, cometidas en un periodo de un mes.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones confiadas, asi
como silenciar y encubrir hechos de esta naturaleza que afecten a los intereses de la
Feria de Zaragoza omitiendo ponerlos en conocimiento de la direcciéon general o del
jefe inmediato, segun los casos.

5. Los enfrentamientos con los compafieros, subordinados o jefes, siempre que
los mismos impliquen ofensas verbales graves o agresiones fisicas graves.

6. Ocultar, sustraer, destruir, inutilizar o causar desperfectos, voluntariamente,
en los materiales, Utiles, instalaciones, enseres, mobiliario o documentos de la Feria
de Zaragoza o de los compafieros de trabajo.

7. Facilitar cualquier clase de informacion o documentacion de la Feria de Zara-
goza a terceras personas fisicas o juridicas y dedicarse a trabajos de la misma acti-
vidad que impliquen competencia a la Feria de Zaragoza, siempre que no se cuente
con la debida autorizacion.

8. Introducir base de datos sin la autorizacion de Feria de Zaragoza, asi como
realizar cualquier acto que ponga en peligro o debilite la seguridad o integridad de
los sistemas informaticos o bases de datos de Feria de Zaragoza o, en general, que
vulnere la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal o de servicios
de la sociedad de la informacién y del comercio electrénico, o las instrucciones apro-
badas por Feria de Zaragoza en estas materias.

9. El abuso de autoridad que implique menoscabo de la dignidad del trabajador.

10. La apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de Feria de Zaragoza,
de compafieros de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de Feria
de Zaragoza.

11. La percepcion de comisiones o de cualquier cantidad encubierta, por cual-
quier concepto, en la contratacién con terceros de obras, servicios, instalaciones,
equipos, material y objetos de cualquier naturaleza.

12. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia.

13. La embriaguez o toxicomania habitual dentro del trabajo.

14. El acoso sexual, moral o politico.

15. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, puesto a disposiciéon del trabajador, previa advertencia escrita
de esta omision.

16. La reiteracion en la comision de faltas graves dentro de un trimestre.

17. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que
tal incumplimiento se derive un riesgo muy grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Art. 50. Sanciones.

De acuerdo con la graduacion de faltas sefialadas en los articulos anteriores, se
podran imponer las siguientes sanciones:

A) POR FALTAS LEVES:

—Amonestacion verbal.
—Amonestacion escrita.
—Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) POR FALTAS GRAVES:
—Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
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C) POR FALTAS MUY GRAVES:

—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

—Despido disciplinario.

En todo caso la imposicion de una sancién debera ser notificada al trabajador
infractor, por escrito.

En el caso de faltas graves y muy graves, se comunicara por escrito al comité
de empresa, con expresion del trabajador infractor, la falta cometida y el alcance de
la sancion.

Cuando una falta sea clasificada como grave o muy grave, la direccidon de Feria
de Zaragoza, antes de imponer la sancion correspondiente, notificara al comité de
empresa la comision de la falta y el alcance de la sancion impuesta al trabajador,
para que el comité en el plazo de siete dias pueda proponer cuantas pruebas estimen
oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

Art. 51. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la direccién de
Feria de Zaragoza, tuvo conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 52. Principios generales.

El presente capitulo sobre clasificacion profesional se ha establecido funda-
mentalmente atendiendo los criterios que establece el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores. En este sentido, los trabajadores seran clasificados teniendo en cuenta
los siguientes factores de valoracion: conocimientos, iniciativa/autonomia, responsa-
bilidad, mando y complejidad de las funciones basicas mas representativas que desa-
rrollen los trabajadores.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenidos general de la prestacion, y podra incluir distin-
tas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al
trabajador.

Esta clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura profesional direc-
tamente relacionada con las necesidades de la organizacion de Feria de Zaragoza,
facilitando una mejor interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus acti-
vidades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocioén y justa retribucion, sin
que quepa discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres, o de cualquier
otra indole.

Art. 53. Factores de encuadramiento en el grupo profesional.

Para valorar los puestos de trabajo y clasificarlos en un determinado grupo
profesional se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

* La formacion, los conocimientos y la experiencia requeridos para desempenar
adecuadamente el puesto.

» La complejidad y diversidad de las actividades y procesos ejecutados o coor-
dinados por el puesto.

* La libertad de la que goza el puesto para resolver problemas, tomar decisiones
y actuar de forma autéonoma.

« El nivel de exigencia de los retos o problemas que resuelven los ocupantes del
puesto de trabajo.

» El impacto sobre los resultados de la organizacion que tiene el puesto.

* El volumen de recursos econdmicos, técnicos, materiales o humanos bajo
responsabilidad del puesto.

Art. 54. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales que se establecen en el presente convenio tienen un
caracter meramente enunciativo, no suponiendo para la direccién de Feria de Zarago-
za limite alguno en orden a la creacion de otros nuevos ni obstaculo a su facultad de
realizar cualquier modificacion en su actual organizacion del trabajo.

39



Num. 19 24 enero 2024

Se establecen los siguientes grupos profesionales:
GRupoO 1.

Integrado por los puestos de trabajo que dirigen una de las areas o departa-
mentos principales de la organizacién con plena responsabilidad sobre sus recursos
economicos, técnicos y humanos.

Normalmente dependeran de la direccién general o la Presidencia, y estaran
sujetos a la estrategia general de la organizacion.

GRrupo |I.

Integrado por los puestos de trabajo que dirigen un grupo o equipo (de forma
permanente o en proyectos), coordinando y supervisando las actividades desarrolla-
das por el mismo, y por puestos de alta competencia técnica en su especialidad.

Normalmente dependeran de puestos del grupo |, y estaran sujetos a politicas y
procesos funcionales.

Grupo II.

Integrado por puestos de trabajo que requieren una especializacion técnica para
desarrollar actividades de un cierto grado de diversidad y complejidad.

Pueden depender de puestos del grupo | o Il, y normalmente estaran sujetos a
programas de trabajo, procedimientos e instrucciones concretas.

Gruro V.

Integrado por puestos de trabajo que no requieren una amplia especializacion
técnica y realizan actividades sencillas y homogéneas en su naturaleza.

Normalmente estaran sujetos a planes de trabajo sencillos, instrucciones direc-
tas 0 a una rutina de trabajo.

GRrupPo V.

Integrado por los puestos de trabajo que se contratan eventualmente para apoyo
de diversas actividades durante la celebracién de certamenes. Basicamente son los
taquilleros.

Cada grupo profesional se articulara en diferentes niveles salariales. La direccion
de Feria de Zaragoza llevara a cabo el proceso de valoracién de puestos y asignacion
de los mismos a niveles y grupos profesionales siguiendo un método que considere
los factores sefialados en el articulo 56.

La direccion de Feria de Zaragoza no estara obligada, en ningun caso, a cubrir
en su totalidad los grupos profesionales recogidos en el presente articulo si la necesi-
dad y volumen de trabajo no lo requieren.

La direccion de Feria de Zaragoza informara al comité de empresa de la crea-
cion de nuevos grupos profesionales antes de su aplicacion.

Art. 55. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la
direccion de Feria de Zaragoza para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la organizacién,
siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econdmicos, profesionales y
formativos que corresponden a éstos y se respete la pertenencia al grupo profesional
correspondiente, todo ello con arreglo a lo establecido en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral, y con respeto a la dignidad
del trabajador.

Las divisiones funcionales dentro de cada grupo profesional no supondran
obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida movilidad se producira
dentro del grupo, con el limite de la idoneidad, aptitud y disponibilidad personal nece-
saria para el desempefo de las tareas que se encomienden al trabajador en cada
puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de
formacion y adaptacion.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, solo sera posible si existen
ademas razones técnicas u organizativas que la justifiquen, y por el tiempo impres-
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cindible para su atencion. La direccion de Feria de Zaragoza debera comunicar su
decision y las razones de esta al comité de empresa antes de su aplicacion.

El trabajador tendra derecho a la retribucidn correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta de adaptacién a los supuestos de reali-
zacién de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Art. 56. Trabajos de inferior grupo profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, a un trabajador se le enco-
mendara realizar funciones inferiores a la del grupo profesional en que se encuentre
clasificado, solo sera posible por el tiempo imprescindible, manteniendo la retribucién
y demas derechos derivados de su grupo profesional.

Los plazos se acordaran expresamente entre la empresa y los representantes
de los trabajadores en base a razones organizativas, técnicas o econdémicas excep-
cionales que lo justifiquen, y con la previsién de medidas para resolver el problema
planteado.

En ningun caso supondran vejacién o menoscabo de la dignidad del empleado
que las realice ni representara merma alguna de sus derechos econémicos y profe-
sionales.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de fuerza mayor.

Si el destino de inferior grupo profesional hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se le asignara a este la retribucion que le corresponda por la funcién efec-
tivamente desempefiada en el citado grupo inferior. Esta situacion solo sera de apli-
cacion en casos de fuerza mayor y previa aprobacion por unanimidad de la comisién
paritaria.

La direccion de Feria de Zaragoza informara al comité de empresa por escrito,
y antes de su aplicacion, de la designacion de trabajadores a tareas de inferior grupo
profesional.

Art. 57. Trabajos de superior grupo profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, a un trabajador se le encomen-
dara realizar funciones superiores a las del grupo profesional en que se encuentre
clasificado, se establecera como limite temporal un periodo de seis meses en un afio
u ocho meses durante dos afios, salvo en los supuestos de incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, permisos y excedencias con reserva de puesto de trabajo, en
los que la limitacion temporal de la situacion sustitutoria sera de doce meses conse-
cutivos.

La realizacion de trabajos de superior grupo profesional no dara derecho al
trabajador a consolidar el puesto de trabajo, salvo que supere el tiempo sefialado
en el parrafo anterior, en cuyo caso se entendera consolidado automaticamente. No
obstante, la direccion de Feria de Zaragoza valorara la encomienda a un trabajador,
de funciones de superior grupo profesional cuando realice un proceso de ascenso y
promocion de libre designacion basado en méritos.

El trabajador que desempenie trabajos de superior grupo profesional, tendra
derecho a percibir el salario previsto para dicho grupo, durante el tiempo que dure tal
situacion.

Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto los trabajos de grupo profesional
superior que el trabajador realice, de comun acuerdo con la direccion de Feria de
Zaragoza, con el fin de prepararse para un ascenso. Este proceso de preparacién no
podra ser superior en el tiempo a un afo.

La direccion de Feria de Zaragoza comunicara al comité por escrito, antes de
su aplicacién, la designacién de trabajadores para desempenar funciones de grupo
profesional superior, expresando los motivos y los trabajos designados.

CONTRATACION, PROMOCIONES Y CESES

Art. 58. Ingresos.

La contratacion de personal se efectuara siempre por escrito, en el que se espe-
cificaran las condiciones del mismo, y cumplimentaran los requisitos y visados a que
pueda quedar sometido el contrato segun la legislacion vigente.
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Art. 59. Periodo de prueba.

1. La contratacién de nuevo personal quedara sujeta a un periodo de prueba que
se concertara por escrito de la siguiente duracion:

Titulados superiores y técnicos Seis meses
Resto de personal Dos meses

2. En el transcurso del periodo de prueba, cualquiera de las partes podra dar por
extinguido el vinculo, sin otro requisito que la comunicacion por escrito a la otra parte
de su decisioén, y sin que en tal comunicacion las partes vengan obligadas a explicar
los motivos de su decision.

3. Si durante el periodo de prueba el/la empleado/a dejase de prestar servicio
por incapacidad temporal no se interrumpira dicho periodo, subsistiendo la facultad
rescisoria reconocida a las partes en el numero anterior.

Art. 60. Promociones.

1. Toda vacante que se produzca en el cuadro de la plantilla fija se cubrira a
criterio de la direccion de Feria de Zaragoza, valorandose previamente la posibilidad
de proveerla con personal fijo y fijo de caracter discontinuo.

De no existir posibilidad de promocion interna para cubrir la vacante, por no exis-
tir aspirantes o por no concurrir en los mismos las condiciones idoneas, se acudira a la
contratacion externa del puesto de trabajo, a través de procedimientos profesionales
de seleccion.

2. En las promociones se podra pactar un periodo de prueba de hasta seis
meses. En el caso de que el/la empleado/a no superase dicho periodo, volvera a un
puesto de trabajo similar al que ocupaba respetandose en todo caso sus anteriores
condiciones retributivas.

3. Los auxiliares administrativos ascenderan a oficiales de 2.2, el afio en el que
cumplan el quinto de antigliedad en la empresa. Asimismo, los oficiales de 2.2, ascen-
deran a oficiales de 1.2, el afio en el que cumplan el octavo de antigiedad como
oficiales de 2.2.

Art. 61. Ceses.

1. El personal cesara en Feria de Zaragoza por cualquiera de las causas de
extincién del contrato, tipificadas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los/las empleados/as que deseen cesar, deberan preavisarlo por escrito con
una antelacion de:

Técnicos, titulados y responsables de departamento Un mes
Resto del personal Quince dias

Art. 62. Evaluacion del desemperio.

La direccion de Feria de Zaragoza podra establecer sistemas que permitan la evalua-
cion del desempefio de sus empleados, entendiendo como tal el procedimiento mediante
el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

Los sistemas de evaluacion del desempefo se adecuaran, en todo caso, a crite-
rios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

La direccion de Feria de Zaragoza determinara los efectos que la evaluacion pueda
tener en la continuidad en un puesto de trabajo, en las promociones, la formacién y en
la percepcion de las retribuciones complementarias a las definidas en este convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES
ADHESION AL ASECLA

Ambas partes, de comun acuerdo, manifiestan que dicha adhesién persigue el
objetivo de las partes firmantes del convenio de solucionar los conflictos laborales que
afecten a los trabajadores y la empresa, en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbi-
traje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacion, en el marco de lo acordado
por los Agentes sociales en el IV ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio colectivo se estara
a lo dispuesto en el convenio sectorial de Oficinas y Despachos o norma que lo susti-
tuya; Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajado-
res, y demas disposiciones de general aplicacion.
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ANEXO |
Tablas salariales (2023)

l S. BASE [ P. CONVENIO T. ANUAL
GRUPO PROFESIONAL |
Niveles 1  Director 1.662,35€ 664,94 € 36.239,12 €
2 Jefe Nivel | 1.282,87 € 513,15 € 27.966,46 €
GRUPO PROFESIONAL Il
1 Jefe Nivel | 1.282,87 € 513,15 € 27.966,46 €
2 Jefe Nivel Il 1.240,16 € 496,07 € 27.035,51 €
GRUPO PROFESIONAL Il
1 Jefe Nivel Il 1.240,16 € 496,07 € 27.035,51 €
2 Comercial 1.218,23 € 487,28 € 26.557,23 €
3  Técnico 1.218,23 € 487,28 € 26.557,23 €
4 Oficial Primera 1.197,37 € 478,94 € 26.102,49 €
GRUPO PROFESIONAL IV
1  Oficial Primera 1.197,37 € 478,94 € 26.102,49 €
2 Oficial Segunda 1.154,64 € 461,85 € 25.171,06 €
3 Auxiliar Administrativo 1.079,13 € 431,65 € 23.525,10 €
GRUPO PROFESIONAL V
1 Taquillero 966,85 € 386,73 € 21.077,17 €
2  Portero 900,28 € 360,11 € 19.626,11 €
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Plus transporte*12 68,08 €
Complemento jefatura area (Gl)* 12 461,77 €
Complemento jefatura area (Gll)* 12 277,06 €
Complemento dedicacion*12 230,88 €
Ayuda comida 14,50 €
Kilometraje 0,36 €
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ANEXO Il

Mapa de puestos

Asignacion a grupos profesionales

Areas
DIR. GENERAL DPTO. RRHH DPTO, TECNICO DPTO. COMERCIAL Y DPTO. DPTO.TI
GRUPOS
S DIRECCION GENERAL DIRECCION RRHH DIRECCION TECNICA DIRECCION COVERCIAL Y MKTG DIRECCION ADMINISTRATIVAY COMPRAS DIRECCIONTI
JEFATURASERVS. EXPOSITOR JEFATURAMARKETING Y COMUNICACION JEFE INFORMATICA.
E JEFATURAMANTENIMENTO Y PREV JEFES DE AREACOMERCIAL JEFE COMPRAS Y AREALEGAL
JEFATURASEGURIDAD COORDINACION ADMINISTRATIVA
I1. RELACIONES INSTITUCIONALESFECNICO ADMON PERSONAI| ENCARGADOS DE PABELLON. COR COMERCIALES TECNICO INFORMATICA
¥ PROTOCOLO TECNICO COMUNICACION
é TECNICOS SERVS. EXPOSITOR ADMINISTRATIVOSIAS ADMNISTRATIVOSIAS
ASISTENTE DIRECCION TECNICO PREV. LIMPIEZAINCENDIOS
ELECTRICISTAS
ADMINISTRATIVOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS
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ANEXO Il

Trabajo a distancia

1. Introduccién.

El trabajo a distancia es el que se realiza fuera de los centros de trabajos de los
sitios habituales de la empresa, en nuestro caso Feria y Palacio de Congresos.

Tanto en el ambito nacional como comunitario se ha elaborado un marco sobre
las condiciones laborales de los teletrabajadores y teletrabajadoras con el objeto de
compaginar las necesidades vy flexibilidad de la empresa en las tareas de los traba-
jadores.

El teletrabajo se define como una forma de organizar y realizar el trabajo usando
tecnologias de la informacién en el marco de una relacién laboral fuera de los locales
del trabajo y regulada en el presente convenio de Feria de Zaragoza.

La Ley 10/2021, del 9 de julio, derivada de la pandemia del COVID-19, regulé el
trabajo a distancia, para establecer un marco de derechos e igualdades en el trato de
las condiciones laborares, siendo voluntaria y reversible.

2. Definiciones.

TRABAJO A DISTANCIA: Realizacion de la actividad laboral en el domicilio o en otro
lugar elegido por el trabajador durante la jornada o parte de ella que cumpla unos
determinados requisitos expuesto en el presente convenio realizado con caracter
regular.

TeLeTRABAJO: Trabajo a distancia que se realiza mediante el uso preferentemente
de medios informaticos, telematicos y telecomunicacion.

TRABAJO PRESENCIAL: Trabajo que se presta en los centros de trabajo o en el lugar
determinado por la empresa.

3. Normativa.

—Acuerdo europeo sobre el Teletrabajo de julio de 2002.

—Directiva 2019/1158, del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conci-
liacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores.

—Ley 3/2012. Medidas urgentes para la reforma laboral.

—Real Decreto legislativo 2/2015. Aprobacion texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

—Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia.

4. Principios teletrabajo.

—VoLUNTARIEDAD: El trabajo a distancia o el teletrabajo es voluntario para la
persona y para la empresa.

—REeveRsBILIDAD: La situacion de trabajo a distancia o teletrabajo podra ser
reevaluada por ambas partes y volver a la situacion de trabajo presencial, siempre
que no forme parte de las funciones acordadas en el contrato de trabajo.

—IleuaLbap: Las personas que realicen teletrabajo tendran los mismos derechos
y oportunidades como si los prestasen de forma presencial, sin sufrir perjuicio en
ninguna de sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, formacién y promocion
profesional.

—Uso TeECNOLOGIcO: El trabajo a distancia se llevara a cabo mediante el uso prefe-
rentemente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.

5. Medios y equipos.

Las personas que teletrabajen tendran derecho a los medios fisicos y al software
que sea necesarios para el desarrollo de la actividad profesional. Estos vendran deter-
minados en cada caso por la actividad que realice, como ordenador, tableta, portatil,
teléfono, y el soffware necesario para ello.

El material sera de la empresa y el trabajador se compromete a utilizarlos exclu-
sivamente para las acciones laborales determinadas dentro de su jornada de trabajo
asi como al cuidado de ellos, siguiendo las mismas normas que los equipos de uso
presencial. Asimismo no podra instalar ningun software que no esté aprobado por el
departamento de TI.
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6. Horario de trabajo.

El horario de trabajo sera el mismo que venia realizando anteriormente y que le
corresponda segun su puesto, especificado en presente el convenio colectivo.

No supondra un aumento de horas laborales, incluida la bolsa a realizar que
se haya acordado para cada afio, pactadas entre la empresa y los trabajadores con
caracter general.

Durante la jornada laboral se debera estar localizado y se debera registrar el
inicio y fin de la jornada mediante fichaje.

7. Distribucién de trabajo presencial y a distancia.

Los trabajadores deberan simultanear la forma presencial en los centros de
trabajo con los trabajos a distancia. A estos efectos, el trabajador que quiera teletraba-
jar debera presentar a la direccion de Feria, a través de su director de departamento,
una propuesta con la fecha de inicio y fin y los dias a teletrabajar con un plazo minimo
de quince dias antes de comenzar el teletrabajo. Esa propuesta debera ser validada
por dicho director.

En aquellos casos en que no se llegase a un acuerdo entre el trabajador y
el director del departamento para poder teletrabajar y se le denegase, el trabajador
podra solicitar por parte del director la elaboracion de un documento para su revision
por la comision paritaria regulada en el articulo 4 del convenio colectivo del que este
documento es anexo.

Se debera asegurar la presencialidad del trabajador en los centros de trabajo de
forma que el trabajo a distancia no supere los 2/5 de la jornada mensual incluida su
parte proporcional de bolsa de trabajo. Asimismo, los responsables de cada departa-
mento deberan garantizar la presencialidad necesaria segun sus necesidades.

El trabajador podra ser requerido por la empresa para interrumpir la situacion
de teletrabajo de manera parcial cuando se produzcan circunstancias objetivas que
precisen su presencia en el centro de trabajo, con un plazo de aviso minimo de veinti-
cuatro horas. Este plazo podra reducirse en situaciones de emergencia.

Salvo por situaciones sobrevenidas o pactadas previamente con la empresa el
teletrabajo no podra ser realizado lunes y viernes, salvo acuerdo con la empresa.

Los espacios de trabajo publicos no seran aptos para el teletrabajo.

8. Lugar de centro de teletrabajo.

El lugar debera tener las condiciones minimas en materia de prevencién de
riesgos laborales y debera ser apto para el trabajo que se tenga que desarrollar. El
trabajador sera el responsable de garantizar estas condiciones.

9. Preaviso de reversibilidad.

La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona
trabajadora con una antelacién minima de siete dias.
El teletrabajo no otorga derecho a consolidar en el tiempo esta condicion.

10. Medios de control.

La empresa podra utilizar los medios de control que sean necesarios para veri-
ficar el cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores de conformidad a lo
referido en el estatuto de los trabajadores y en la politica de seguridad de la empresa.

11. Problemas técnicos.

En caso de problemas técnicos como averias u otras incidencias que impidan el
desarrollo del trabajo debera indicarlo al departamento de Tl y, en caso de no poder
resolverse en un plazo inferior a dos horas, debera acudir de forma presencial a su
centro de trabajo.

No se computaran como trabajados los tiempos de inactividad por esta causa,
mas alla de las dos horas.

12. Seguridad de la informacién.

El trabajador debera guardar la maxima reserva y confidencialidad de los datos
y debera no llevarse datos sensibles en medios fisicos que pudiesen perderse o ser
robados en un traslado. A estos efectos, el trabajador firmara un documento de confi-
dencialidad.
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El trabajador no podra usar los datos para otros fines que no sean la ejecucion
del trabajo asignado.

Cualquier incidencia debera ponerse comunicarse a la empresa.

El trabajador debera comprometerse al cumplimiento de la legislacion actual en
materia de proteccion de datos (GDPR).

13. Seguridad y salud laboral.

La empresa garantizara la adecuada formacion para la proteccién en materia de
seguridad y salud en el teletrabajo segun su normativa establecida en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

14. Derechos de las personas trabajadoras.
No se veran menoscabados los derechos que se tienen de forma presencial:

a) Derecho a la formacién.

b) Derecho a la promocién profesional.

c) Derecho a dotacién suficiente y mantenimiento de los equipos y herramientas
suministrados.

d) Derecho al horario flexible acordado en convenio colectivo de Feria de Zara-
goza.

e) Derecho a la intimidad y proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.

f) Derecho a la desconexion digital fuera de su horario. Segun Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

g) Derechos colectivos. Tendran los mismos derechos que las personas adscri-
tas al centro de trabajo.

h) El ejercicio del teletrabajo no supondra una pérdida de derechos laborales en
situaciones de enfermedad, dias de permiso de asuntos propios, vacaciones o cual-
quier otro derecho que se tuviese de forma presencial.
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