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Guía para participantes 

Qué es, qué vamos a hacer y cómo participas 

Zona Temática patrocinada por 

           

00. El origen de SINCRO 
 

SINCRO nació del Grupo de Trabajo de Empleo y Talento de AEMER, tras meses de 
conversaciones con empresas del sector, centros de FP, entidades formativas, clústeres regionales 
y entidades de inserción laboral. La conclusión fue compartida por todos: el problema del talento en 
O&M renovable no es sólo de cantidad. Es estructural. 

 

No falta talento. Falta conexión. 
Conexión entre formación y empresa. Entre oportunidades y personas. Entre lo que se enseña y 
lo que el sector necesita en campo. Y entre el empleo que genera la transición energética y los 
territorios rurales donde esa transición ocurre físicamente. 

 

De esa conclusión nació SINCRO: una plataforma sectorial colaborativa de seis módulos, 
impulsada por AEMER, que queremos construir entre todos.  

EXPOFIMER 2026 es el primer espacio público donde esa construcción comienza. 

01. Por qué estamos aquí 
 

EXPOFIMER es la única feria de Operación y Mantenimiento de Energías Renovables de España. 
En su edición de 2026, celebrada en Sevilla los días 10 y 11 de junio, AEMER ha creado una Zona 
Temática específica dedicada al empleo, el talento y la formación en el sector renovable. 

 

Te hemos invitado porque formas parte de alguna de las piezas clave para resolver un problema 
que afecta a todo el sector: 

 

El problema de fondo 
El sector O&M renovable crece. Las instalaciones se multiplican. Pero los técnicos 
cualificados no llegan a tiempo. La formación no siempre responde a lo que se necesita en 
campo. El talento existe, pero no encuentra la puerta de entrada. Y cada actor del 
ecosistema trabaja por su cuenta, sin conexión con los demás. 
 
No es un problema de falta de talento. Es un problema de conexión. 

 



02. Qué es SINCRO 
 

AEMER está desarrollando SINCRO, una red sectorial de talento para la transición energética. 
No es una academia, ni una bolsa de empleo más, ni un catálogo de cursos. Es la infraestructura 
común que el sector necesita para conectar formación, empresa y talento de forma sistemática y 
accesible. 

 

SINCRO NO ES 

• Otra academia o escuela de formación 
• Un catálogo de cursos subvencionados 
• Una consultora de RRHH o ETT 
• Un programa corporativo cerrado 

 SINCRO SÍ ES 

• Red sectorial de talento renovable 
• Infraestructura compartida del 

ecosistema 
• Coordinador entre formación y empresa 
• Acceso democratizado al sector 

 

SINCRO se estructura en seis módulos, cada uno con una función específica dentro del 
ecosistema: 

 

SINCRO 
Observa 

SINCRO 
Forma 

SINCRO 
Conecta 

SINCRO 
Accede 

SINCRO 
Avanza 

SINCRO 
Certifica 

Datos y 
observatorio 

sectorial 

FP, formación 
privada y 

programas 
propios 

Bolsa de empleo 
sectorial 

verificada 

Acceso para 
colectivos 

vulnerables y 
senior 

Retención de 
talento: 

Especialización y 
upskilling técnico 

Pasaporte 
profesional 

verificado por 
AEMER 

03. Qué vamos a hacer en EXPOFIMER 
 

EXPOFIMER no es el lanzamiento de la plataforma. 
 
EXPOFIMER es el espacio donde escuchamos, debatimos y recogemos lo que 
necesitamos para construir bien. Cada módulo tiene su propio foro. Cada foro tiene sus 
actores. Cada sesión tiene un objetivo concreto de conversación. 
 
La activación real de los módulos se decide en otoño, con las conclusiones de EXPOFIMER. 

 

Cada sesión sigue la misma estructura: 

 

1 Presentación AEMER presenta los objetivos del módulo, las acciones previstas y la hoja 
de ruta de activación. 

2 Intervención Cada participante: 5/7 minutos para presentarse, contar una experiencia real 
y compartir su carta a los Reyes Magos — qué le pediría a SINCRO para 
resolver lo que más duele. 

3 Debate abierto Identificación colectiva de retos, oportunidades, líneas rojas y hoja de ruta 
del módulo. 

4 Compromisos Cada actor puede manifestar su interés en participar activamente cuando el 
módulo se active. Se recoge por escrito. 

 



04. Programa y participantes confirmados 
 

Leyenda 

✓ Confirmado    ·    (pc) Pendiente de confirmar 

 

DÍA 1 — Martes 10 de junio 
 

11:30–12:00 
INAUGURACIÓN  
· Elisa Manero (AEMER) ✓   
·  Manuel Larrasa (Sec. Gral. Energía, Junta de Andalucía) ✓ 

12:00–13:00 
M1 · SINCRO Observa 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 
• Juan Latorre — RES Group ✓ 
• Manuel Larrasa — Junta de Andalucía ✓ 
• Universidad (pc) 
• SEPE / SAE Andalucía (pc) 

13:00–14:00 
M2 · SINCRO Forma 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 
• Juan Luis Dorado — IES Heliópolis — Sevilla ✓ 
• Vicente Sánchez — Presidente del Cluster Extremadura ✓ 

• Raúl Jimenez — ALTERTEC ✓ 
• Juan Carlos Reina Alejandre — Servicio de Ordenación y Formación en 
Empresas de la Dirección General de F.P (pc) 
• Lydia Berrocoso Rufo — SGFP Promoción Dual, Ministerio Educación (pc) 

14:00–14:30 
PÍLDORA EDUCATIVA 

La FP que enciende el territorio: comunidades energéticas como motor 
de cambio rural 
Agencia Provincial y Andaluza de la Energía — apoyo institucional 
• IES La Janda — Vejer de la Frontera (Cádiz) ✓ 
• IES Antonio Gala — Palma del Río (Córdoba) ✓ 
• IES La Atalaya — Conil de la Frontera (Cádiz) ✓ 
• IES Maestro Francisco Gallardo — Los Corrales (Sevilla) ✓ 

14:30–16:00 Descanso · Almuerzo y networking 

16:00–17:00 
M3 · SINCRO Conecta 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 
• Juan Luis Dorado  IES Heliópolis — Sevilla ✓ 
• Jordi Luque — Project Manager RES Group ✓ 

• Cristobal Mena — NHoD Industries ✓ 
• Fundación Más Humano (pc) 
• SAE / SEPE Andalucía (pc) 

17:00–18:00 
M4 · SINCRO Accede 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 

• Beatriz García — GES ✓ 

• Cruz Roja Española — Nuevas Economías ✓ 
• Permiso de Trabajo y Grupo Cucalón Estevez – Ana Caballero y Silvia Marin ✓ 
• Santa María la Real / Impulsa — Motor Verde ✓ 
• Fundación Más Humano (pc) 

18:00h 

Cierre Jornada 1 
  
· Síntesis de foros 
  
· Networking y cóctel sectorial 

 

Miércoles 10 de junio



 

 

 

DÍA 2 — Miércoles 11 de junio 
 

10:30–11:30 
M5 · SINCRO Avanza 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 
• Francisco Javier Moreno   — DRONFLY ✓ 
• Sergio Layunta — SALICRU ✓ 
• Ángel Vivancos — CIRCE, Centro tecnológico, formación especializada ✓  
• Eva García  –  DAVANTE ✓ 
• Olivier Esçarret — NHoD industries ✓ 

11:30–12:00 Café · Networking 

12:00–13:00 
M6 · SINCRO Certifica 

• Elisa Manero — AEMER (moderadora) ✓ 
• Roberto López— GES 
• Rafael Santiago — BUREAU VERITAS  
• Jordi Luque — RES 

13:00–13:30 
PLENARIA FINAL 

Sesión de cierre · Elisa Manero Gil, AEMER 
• Síntesis de los seis foros:  
•       qué ha emergido 
•       qué compromisos se han recogido 

 
• Lectura pública de compromisos por módulo 

 
 

• Próximos hitos: análisis de otoño, Observatorio noviembre 
2026, EXPOFIMER 2027 Zaragoza 

  

05. Cuál es tu rol 
 

Has sido invitado/a porque representas a una pieza clave del ecosistema. Lo que necesitamos de ti 
no es una ponencia ni un stand: es tu conocimiento real del problema y tu disposición a construir 
soluciones conjuntas. 

 

Empresas O&M 
RES, GES, cluster Extremadura, 
Dronfly, Altertec, Tetrace… 

 

• Aportar datos reales de 
necesidades del sector 
en materia de talento 

• Comprometerse a 
primeras ofertas en 
SINCRO Conecta 

• Validar el modelo de 
pasaporte profesional 

 Formación 
IES, Davante, Circe, Clúster 
Extremadura… 

 

• Exponer qué formación 
existe y qué brecha 
queda sin cubrir 

• Explorar el co-diseño de 
programas con el sector 

• Identificar cómo 
alinearse con las 
necesidades reales del 
O&M 

 Empleabilidad y acceso 
Cruz Roja, Permiso de Trabajo, 
Fund. Más Humano… 

 

• Presentar sus 
programas y perfiles de 
candidatos 

• Definir el modelo de 
derivación hacia 
SINCRO Conecta 

• Conectar sus itinerarios 
con las necesidades 
reales del sector 

 

Jueves 11 de junio



 

06. Qué pasa después de EXPOFIMER 
 

EXPOFIMER es el punto de partida, no el punto de llegada. Lo que ocurra en las sesiones — los 
datos recogidos, los compromisos firmados, las conversaciones que se generen — será la base 
sobre la que AEMER decidirá en otoño qué módulos activa, en qué orden y con qué recursos. 

 

Junio 2026 
EXPOFIMER 
Foros por módulo. 
Datos y compromisos. 

→ Verano 2026 
Análisis 
AEMER procesa 
conclusiones y elabora 
la hoja de ruta. 

→ Otoño 2026 
Decisiones 
Qué módulos se 
activan, con quién y 
con qué recursos. 

→ Nov 2026 
Observatorio 
Presentación de 
primeros datos en 
Madrid. 

 

Una última cosa 
 
SINCRO es una iniciativa de AEMER, pero no puede ser solo de AEMER. Su valor 
depende exactamente de que todos los actores del ecosistema — empresas, formadores, 
entidades de inserción, administraciones — lo reconozcan como suyo y contribuyan a 
construirlo. 
 
Por eso estáis aquí. No como público. Como parte de la solución. 
 
Cualquier pregunta antes de la feria: Elisa Manero · elisa@aemer.org · 653 40 55 07 

 

AEMER · Asociación del O&M y la Gestión de Activos de Energías Renovables · www.aemer.org 


